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Tyonantajaohjeet vaihtelevaan tydaikaan

Tahan ohjeistukseen on koottu perustietoa vaihtelevasta tydajasta ja siihen liittyvista
ajankohtaisista muutoksista tyolainsdadannossa. Lahteina aineistossa on kaytetty
Tydsuojeluhallinnon verkkosivuja seka Heta-liiton tietopankkia, josta 16ytyy runsaasti
yksityiskohtaisempaa tietoa aiheesta.

Tyosuojeluhallinto: https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika/vaihteleva

Heta-liitto: https://heta-liitto.fi/tietopankki/vaihteleva-tyoaika-ja-nollatuntisopimukset/
Tydsopimuslaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055

Tyoaikalaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190872

Mika on vaihteleva tyoaika?

Vaihteleva tyOaika tarkoittaa tyosopimukseen kirjattua ty0aikajarjestelya, jossa

e tyontekijan tyoaika vaihtelee sovitun vahimmaismaaran ja enimmaismaaran valilla
tai
e jossatyontekija sitoutuu tekemaan tyonantajalle tyota erikseen kutsuttaessa

Kaytannossa vaihteleva tyoaika tarkoittaa siis sita, etta tyon kokonaismaara voi vaihdella.
Silloin kun tyonteko toteutuu vaihtelevasti eri kellonaikoina ja paivind, mutta kuitenkin aina
saman, kiintean tuntimaaran mukaisesti, kyseessa ei ole tydsopimuslain tarkoittama
vaihteleva tyoaika.

Esimerkkeja vaihtelevan ty6ajan tydsopimuksista:

e Ns. nollatuntisopimus, jossa on sovittu tydajan enimmaismaarasta, mutta ei
vahimmaismaarasta (esim. 0-30 h / kk)

e Tyoaika on sovittu tietyksi vaihteluvaliksi (esim. 20—40 h / vko)

e Tyontekija on tarvittaessa tyohon kutsuttava
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Tarkeaa tietoa vaihtelevaan tyoaikaan liittyen

e Tyosopimuslaissa on ryhdytty viime vuosina saantelemaan nollatuntisopimuksia ja
muita vaihtelevan tydajan sopimuksia

e Lakimuutokset vahvistavat tyontekijan asemaa ja tarkentavat tydnantajan
velvoitteita

e Vaihtelevan tydajan tyosopimuksen saa tehda tyonantajan aloitteesta vain silloin,
kun tyon teettamisen tarve aidosti vaihtelee

e Tyodnantajan tulee pyrkia etukateen arvioimaan, kuinka paljon tyotéa tulee olemaan ja
minkalainen tydaika vastaisi tilanteeseen parhaiten. Tydsopimus tehdaan taman
arvion perusteella

e Jos tyonantaja tekee vaihtelevan tydajan sopimuksen, tarkeinta on arvioida, mika
tydn maara on vahimmillaan. Sopimukseen merkityn tydajan alarajan tulisi olisi
mitoitettu oikein, silla tyontekijalle on tarjottava ty6ta ainakin
vahimmaistuntiméaraa vastaavasti

e Tarkeaa on, ettei nollatuntisopimuksia tehda varmuuden vuoksi, vaan ainoastaan
tilanteissa, joissa se on valttamatonta

e Vaihtelevan tydajan tydsopimus voidaan tehda tyontekijan aloitteesta milloin
tahansa, kunhan se sopii myds tydonantajalle. Tyosopimukseen kirjataan talloin, etta
vaihteleva tyoaika perustuu tyontekijan toiveeseen

Kirjallinen selvitys vaihtelevan tydajan kdaytosta

e TyoOsopimuslaissa astui 1.8.2022 voimaan muutos, jonka mukaan tyonantajan
tulee antaa tyontekijalleen kirjallinen selvitys vaihtelevan tyoajan kaytosta

e Kaytannossa tama tarkoittaa kirjallisesti annettavaa arviota siitd, mina viikonpaivina
tai kellonaikoina tydnantajalle yleensa syntyy tydvoiman tarvetta

e Kyse on suuntaa antavasta arviosta, jonka tarkoituksena on helpottaa tyontekijan
mahdollisuuksia ennakoida tulevia tydvuoroja ja suunnitella elamaansa

e Selvitys ei ole tydsuhteen sitova ehto, vaan tyontekijalle tarjottavaa lisatietoa siita,
mita tyoajoilta voi odottaa. Mikali tydnantajalla on tarve muuttaa tyon viikonpaivia
tai kellonaikoja, on uusi selvitys mahdollista tehda

e Selvitys voi olla osa tyosopimusta, mutta se kannattaa antaa siten, ettei se sekoitu
tyosopimuksen tydaikaa koskevaan ehtoon. Selvityksen voi antaa myos esimerkiksi
sahkopostitse

e Selvitysta ei tarvitse antaa, jos tyontekijan tydaika on keskimaarin enintaan kolme
tuntia viikossa neljan perakkaisen viikon pituisen ajanjakson aikana

e Voit halutessasi kayttad/mukailla HA-keskuksen mallipohjaa kirjallisen selvityksen
laatimiseen
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Esimerkki selvityksesta: "Tyota on tydnantajan vapaa-ajan menojen ja harrastusten
mukaan. Tyota on tarjolla useimpina viikkoina 2-5 tuntia, mutta joinakin viikkoina ei
valttamatta lainkaan, jos vapaa-ajan toimintaa ei ole. Tyota voidaan tarjota
keskiviikosta sunnuntaihin klo 07-23 valisena aikana.”

Kirjallisen selvityksen merkitys

o Selvitykseen kirjatut viitetydajat (eli suuntaa antavat arviot viikkonpaivista ja
kellonajoista, jolloin tydnantajalla yleensa on tydvoiman tarvetta) luovat raamit sille,
miten voit tydnantajana sijoittaa tydvuoroja vaihtelevaa tyoaikaa tekevan
tyontekijasi tydvuoroluetteloon

e Taman seurauksena sinun tulee tyonantajana kysya tyontekijaltasi suostumus
tyovuoron merkitsemiseen hanen tyovuoroluetteloonsa, jos tyoaika sijoittuu
viitetyoaikojen ulkopuolelle tai ylittaa tyosopimuksessa sovitun vahimmaistyoajan
maaran

Esimerkki: Jos tyonantaja on ilmoittanut viitetydajoiksi keskiviikosta sunnuntaihin klo 07-

23 valiset ajat, tarvitaan tyontekijan suostumus, jos tyonantaja haluaa sijoittaa tydvuoron
maanantaille tai tiistaille

Vaihtelevan ty6ajan tarkastusvelvollisuus

1.8.2022 alkaen tyonantaja on vaihtelevan tyoajan sopimuksissa velvoitettu

tarkastelemaan toteutunutta tyoaikaa vahintaan 12 kuukauden valein

e Jos vaihtelevasta tyGajasta on sovittu tyontekijan omasta pyynnosta, ei
tarkasteluvelvoitetta ole

e Jos toteutuneen tydajan tarkastelu osoittaa, etta tyotuntien maara ja tydvoiman
tarve ovat saannonmukaisesti olleet korkeammat kuin tydsopimuksessa sovittu
vahimmaistuntimaara, tulee tyonantajan kuukauden sisalla tarjota tyontekijalle
sopimusta tydaikaehdon muuttamisesta tarkastelun tulosta vastaavaksi

e Tyontekija voi halutessaan kieltaytya vahimmaistuntimaaran korotuksesta > talloin
vanha tydaikaehto pysyy ennallaan

e Tyonantajan tulee kertoa vuosittain tyontekijalle, milloin han tarkastelee tydaikojen
toteutumista ja vahimmaistyoajan korottamisen tarvetta

e Lain voimaan tullessa voimassa olevissa tyosuhteissa tarkastelu on tehtava

vuoden kuluessa lain voimaantulosta. Ennen 1.8.2022 alkaneissa tyosuhteissa

tarkastelu tulee siis tehda viimeistaan 31.7.2023.
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Esimerkki: Henkilokohtaisen avustajan tydajaksi on sovittu 0—30 h/vko. Tarkastelu
osoittaa, etta toteutunut viikkotydaika on kahdentoista kuukauden aikana ollut
saannonmukaisesti kymmenen tuntia tai sita korkeampi. Tama tarkoittaa lahtokohtaisesti
tarvetta nostaa viikkokohtainen vahimmaistydaika vahintdan kymmeneen tuntiin, ellei kyse
ole ollut poikkeuksellisesta tydvoiman tarpeesta (esim. toisen tyontekijan perhevapaa).
Tydnantajan tulee kuukauden kuluessa tarkastelun tekemisesta tarjota tydntekijalle
sopimusta vahimmaistydajan muuttamisesta.

Yhteenveto: miten lakimuutokset vaikuttavat toimintaasi
tyonantajana

» Tee vaihtelevan ty6ajan tydsopimuksia vain tarkkaan harkiten

> Mikali teet tydsopimuksen vaihtelevalla tydajalla, tulee sinun antaa tyontekijallesi
kirjallinen selvitys vaihtelevan tydajan kaytosta

> Tee kirjallinen selvitys myds nykyisissa tyosuhteissasi, joissa noudatetaan
vaihtelevaa tyoaikaa

> Voit antaa kirjallisen selvityksen tyontekijallesi esimerkiksi sahkdpostitse.
Halutessasi voit kayttaa/mukailla HA-keskuksen mallipohjaa kirjalliselle
selvitykselle

> Kysy avustajaltasi aina suostumus sellaisiin tydvuoroihin, jotka poikkeavat
kirjallisen selvityksen viitetydajoista

> Tarkastele vahintaan vuoden valein avustajasi toteutuneita tydaikoja ja vertaa niita
tyosopimuksessa sovittuun vahimmaistuntimaaraan

> Mikali avustajan toteutuneet tyotunnit ovat sdannonmukaisesti enemman kuin
tyosopimuksen vahimmaistuntimaara, tarjoa tyontekijallesi mahdollisuutta
vahimmaistuntimaaran korotukseen

» Ennen 1.8.2022 alkaneissa tyosuhteissa tee tydajan tarkastelu viimeistaan
31.7.2023
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