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| osa Johdanto

1 luku Yleiset maaraykset

1§ Hallintosdannon soveltaminen

Hallintosdanndssa annetaan maaraykset Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan
jarjestamisestd, paatoksenteko- ja hallintomenettelysta ja yhtymavaltuuston toimintaan liittyvista
asioista. Kuntayhtyman toiminnassa noudatetaan tata hallintosdantoa, ellei laissa ole toisin sdddetty.

Il osa Kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

2 luku Toimielimet
Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman toimielinorganisaation perusteet on maaritelty kuntayhtyman
perussopimuksessa.

2§ Yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kdyttdaa sen paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Yhtymavaltuuston kokoonpanosta on maaratty perussopimuksen 7 §:ssa

3§ Yhtymahallitus

Yhtymahallitus johtaa yhtymavaltuuston alaisena Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman toimintaa ja
vastaa kuntalaissa sdadetyista sekd perussopimuksessa maaratyista tehtavista.

Yhtymahallitus vastaa myos kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta seka yhtymavaltuuston
paatdsten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Yhtymahallituksen kokoonpanosta on maaratty perussopimuksen 11 §:ssa.

4§ Yhtymahallituksen puheenjohtaja

Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavana on

1. johtaa kuntayhtyman strategian seka hallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteisty6ts;

2. vastata kuntayhtyman johtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
yhtymahallituksen ja -valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla; ja

3. vastata siitd, ettd kuntayhtyman johtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.



5§ Yhtymahallituksen sosiaali- ja terveydenhuollon jaosto

Sosiaali- ja terveydenhuollon jaosto toimii sosiaalihuoltolain (1982/710) 6 §:n mukaisena
sosiaalihuollosta vastaavana ja kansanterveyslain (66/1972) 6 §:n mukaisena terveydenhuollosta
vastaavana monijasenisena toimielimena.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jaoston tehtdavana on huolehtia eraista sosiaali- ja terveydenhuollon
muutoksenhakuasioista ja muista viranomaisasioista.

Yhtymavaltuusto valitsee jaostoon seitseman (7) jasenté ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa seka
valitsee heista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

6§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta on suoraan yhtymavaltuuston alainen lakisdateinen toimielin, joka huolehtii
kuntayhtyman hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamisesta, kuntayhtyman toimintaan
kohdistuvan kuntalain mukaisen tavoite-, tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnin
suorittamisesta ja sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta.
Tarkastuslautakunta valmistelee yhtymavaltuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat ja seuraa yleisesti kuntayhtyman hallintoa ja taloutta. Lisdksi lautakunta seuraa, etta
tilivelvolliset ja muut toiminnasta vastaavat henkil6t ovat ryhtyneet tarpeellisiin toimenpiteisiin niiden
suositusten ja muistutusten johdosta, joihin tilintarkastus on antanut aihetta.

Tarkastuslautakunnassa on seitseman (7) jasent3, joista yhtymavaltuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

78§ Henkilostdjaosto

Yhtymahallitus asettaa henkildstéjaoston ja nimeda siihen yhtymahallituksen puheenjohtajan ja nelja
(4) yhtymahallituksen jasenta seka naille henkilokohtaiset varajasenet. Esittelijana toimii
henkilostdjohtaja. Kuntayhtyman johtajalla on kokouksissa ldsndolo- ja puheoikeus.

Henkilostéjaoston tehtdvana on valmistella ne palvelussuhteeseen ottamiseen liittyvat asiat, joissa
paatdsvalta on yhtymahallituksella tai yhtymavaltuustolla. Henkildstojaosto tekee ehdotuksen naiden
palvelussuhteiden kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta yhtymahallitukselle.

Henkilostojaosto kehittda ja koordinoi kuntayhtyman henkildsto- ja tydnantajapolitiikkaa.

88§ Yhteistyotoimikunta

Yhtymahallitus asettaa yhteistyotoimikunnan ja paattaa sen tehtavista ja kokoonpanosta.
Yhteistyotoimikunta toimii myos tydsuojelutoimikuntana.

9§ Vaikuttamistoimielin

Kuntayhtymassa on asukasneuvosto, jonka rooli on neuvoa-antava. Asukasneuvoston kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa yhtymahallitus.

3 luku Toimielinten ja luottamushenkildiden toimivalta

10§ Yhtymavaltuusto

Ellei toimivallasta ole muutoin saddetty tai maaratty, yhtymavaltuusto paattaa



4,
5.
6.

merkittavista ja taloudellisesti laajakantoisista kuntayhtyman toiminnan jarjestamisen
periaatteista;

merkittavista strategisista ratkaisuista, kuten yhtymastrategiasta, talousarviosta, palvelujen
jarjestamis- ja tuottamissuunnitelmasta, laaja-alaisista tietojarjestelmasuunnitelmista,
palveluverkosta, alueellisesta hyvinvointisuunnitelmasta, hankintastrategiasta ja
osallisuusohjelmasta;

kiintedn omaisuuden hankkimisesta ja luovuttamisesta, jos kauppahinta on yli yksi (1)
miljoonaa euroa;

osakkeiden hankkimisesta ja myymisesta, jos kauppahinta on yli 500 000 euroa;
osakeyhtion, osuuskunnan, saation tai muun yhteison perustamisesta; ja

kuntayhtyman irtaimen omaisuuden myynnistd, kun omaisuuden arvo ylittda 500 000 euroa.

Edelld mainitut euromaarat tarkoittavat sopimuskauden arvonlisdaverotonta kokonaisarvoa. Hankinnan
arvoa laskettaessa luetaan mukaan hankintaan sisaltyvat optio- ja pidennysehdot. Toistaiseksi voimassa
olevan tai voimassaoloajaltaan epavarman sopimuksen arvon laskentaperusteena on kaytettava
sopimuksen kuukausiarvoa kerrottuna luvulla 48.

Tassa hallintosdannodn kohdassa tarkoitettua paatosvaltaa voidaan edelleen siirtaa.

11§

Yhtymahallitus

Perussopimuksen mukaan yhtymahallitus valvoo kuntayhtyman etua ja edustaa yhtymaa seka tekee
sen puolesta sopimukset, ellei hallintosdaannolla ole toisin maaratty.

Ellei toimivallasta ole muutoin saddetty tai maaratty, yhtymahallitus

1.

10.

11.

12.

13.

seuraa, etta kuntayhtymassa toimitaan yhtymavaltuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden mukaisesti;

vahvistaa hankintaohjeen yhtymavaltuuston vahvistaman hankintastrategian perusteella;
vahvistaa palveluja koskeva yleiset ohjeet yhtymavaltuuston vahvistaman yhtymastrategian
perusteella;

vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta;

vastaa tiedonhallinnasta ja asiakirjahallinnon jarjestamisen perusteista ja vahvistaa
kuntayhtyman tiedonhallintamallin;

toimii tietosuoja-asetuksen 4 artiklan 7 kohdan tarkoittamana rekisterinpitdjana;

vastaa, etta kuntayhtyma tayttaa tietosuojasadantelyn mukaiset velvoitteet ja valvoo
velvoitteiden toteutumista;

vastaa kuntayhtyman alueen asukkaiden osallisuuden toteuttamisesta ja antaa tarvittaessa
tarkemmat ohjeet;

hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet;

paattaa hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista, milloin niiden arvo on yli 6 000 000
euroa, seka edelld mainittuja koskevista hankintaoikaisuista;

paattaa osakkeiden hankkimisesta ja myymisesta, jos kauppahinta on enintdan 500 000
euroa,

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittdistapauksissa kuntayhtymalle
tulevan julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen ja muun saatavan
suorittamisesta, kun helpotuksen tai vapautuksen maara on enintaan 100 000 euroa;
paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kuntayhtyma on tai sen
voidaan katsoa olevan korvausvelvollinen, ja maksettava korvaus on enintdan 300 000 euroa



14. paattaa merkittavien oikeusprosessin kaynnistamisesta ja vireilla olevan asian
oikeudenkayntiin liittyvan sovinnon tekemisesta;

15. paattaa selityksen antamisesta valtuuston paatoksesta tehdyn valituksen johdosta, jos hallitus
katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava; ja

16. paattaa muista asioista, joita ei ole sdadetty tai maaratty muulle kuntayhtyman toimielimelle,
viranhaltijalle tai luottamushenkilélle.

Edelld mainitut euromaarat tarkoittavat sopimuskauden arvonlisdverotonta kokonaisarvoa. Hankinnan
arvoa laskettaessa luetaan mukaan hankintaan sisaltyvat optio- ja pidennysehdot. Toistaiseksi voimassa
olevan tai voimassaoloajaltaan epavarman sopimuksen arvon laskentaperusteena on kaytettava
sopimuksen kuukausiarvoa kerrottuna luvulla 48.

Tassa hallintosdannodn kohdassa tarkoitettua paatosvaltaa voidaan edelleen siirtad, ellei laissa ole toisin
sdddetty.

128§ Yhtymahallituksen puheenjohtaja

Ellei toimivallasta ole muutoin sdaddetty tai maaratty, yhtymahallituksen puheenjohtaja paattaa
kuntayhtyman johtajan osalta

1. vuosiloman sekd muiden lain, maaraysten tai sopimusten nojalla ehdottomaan oikeuteen
perustuvien virkavapauksien ja muiden etuuksien mydntamisests;

2. koulutuksista ja koulutustilaisuuksien ajalta myonnettavista eduista;

3. virka- ja virantoimitusmatkoja koskevista maarayksista; ja

4. kuntayhtyman johtajan matka- ja kululaskujen hyvaksymisesta.

13§ Sosiaali- ja terveydenhuollon jaosto

Ellei toimivallasta ole muutoin saddetty tai maaratty, yhtymahallituksen sosiaali- ja terveydenhuollon
jaosto paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain ja sosiaalihuoltolain nojalla
oikaisuvaatimuksella kuntayhtyman kasiteltavaksi saatetut asiat, seka toimii tartuntatautien
torjunnasta vastaavana toimielimena.

4 luku Toimivallan edelleen siirtaminen ja otto-oikeuden kayttaminen

14§ Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin ja viranhaltija voivat lainsdanndkset huomioon ottaen siirtaa niille hallintosaannossa
maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

Se viranhaltija, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

15§ Viranhaltijan paatdksenteko

Viranhaltijan on paatoksenteossa noudatettava lainsadadannon lisdksi hallintosdantda, kuntayhtyman
ohjeita ja hyvaksyttya talousarviota.

Hankintojen euromaarat tarkoittavat sopimuskauden arvonlisdaverotonta kokonaisarvoa. Hankinnan
arvoa laskettaessa luetaan mukaan hankintaan sisdltyvat optio- ja pidennysehdot. Toistaiseksi voimassa
olevan tai voimassaoloajaltaan epavarman sopimuksen arvon laskentaperusteena on kaytettava
sopimuksen kuukausiarvoa kerrottuna luvulla 48.



16§ Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen ja asian ottaminen yhtymahallituksen
kasiteltavaksi

Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistdan
ottokelpoisista padtoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista yhtymahallitus on
etukateen ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytdkirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdadan sahkoisesti yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja kuntayhtyman johtajalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi voi paattaa yhtymahallituksen ja sen
puheenjohtajan lisdksi yhtymahallituksen esittelija.

Yhtymahallitus voi ottaa kasiteltaviakseen my0s asian, josta sille ei ole ilmoitettu.
5 luku Henkiléstoorganisaatio

17§ Kuntayhtyman johtaja

Perussopimuksen 14§:n mukaisesti kuntayhtymalld on johtaja, joka johtaa yhtymahallituksen alaisena
kuntayhtyman hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa.

Kuntayhtyman johtajan tehtdvana on

1. johtaa ja kehittda kuntayhtyman toimintaa, hallintoa, taloudenhoitoa ja viestintas;
vastata osaltaan siitd, ettd yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet saavutetaan;

3. vastata yhtymahallituksen paatettavaksi tulevien asioiden valmistelusta ja toimia esittelijana
hallituksen kokouksissa;

4. vastata sosiaali- ja terveydenhuollon jaoston paatettavaksi tulevien asioiden valmistelusta ja
toimia esittelijana jaoston kokouksissa;

5. kayttaa puhevaltaa yhtymahallituksen puolesta;

6. vastata strategisen kehittamisen ja tukipalveluiden toiminnallisen kokonaisuuden
johtamisesta;

7. vastata sisdisen valvonnan, palvelujen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta
toteuttamisesta; ja

8. vastata osaltaan kuntayhtyman edunvalvonnasta ja yhteiskuntasuhteiden hoidosta seka
kansallisesta ja kansainvalisesta verkostoitumisesta.

Kuntayhtyman johtaja toimii terveydenhuoltolaissa tarkoitettuna vastaavana laakarina ellei
yhtymahallitus muuta paata.

Kuntayhtyman johtajan ollessa poissa tai esteellinen kuntayhtyman johtajan sijaisena toimii
yhtymahallituksen maaraama viranhaltija.

18§ Kuntayhtyman johtajan toimivalta
Ellei toimivallasta ole muutoin sdaadetty tai maaratty, kuntayhtyman johtaja

1. seuraa kuntayhtyman viranhaltijoiden toimintaa;



2. tekee esityksia ja antaa yhtymahallitukselta pyydettyja lausuntoja seka huolehtii naihin
rinnastettavista muista tehtavista, jollei asiaa sen periaatteellisen tai taloudellisen
merkityksen johdosta ole saatettava yhtymahallituksen kasiteltavaksi;

3. paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdaadanndn mukaisista yksildasioista terveyspalvelut
ja sairaanhoito -palvelualueella yhtymahallituksen maarittelemien yleisohjeiden pohjalta;

4, paattaa luvan antamisesta tieteellisiin tutkimuksiin ja tietojen luovuttamisesta tahan
tarkoitukseen;

5. paattaa sopimuksista, sitoumuksista, sekd hankinnoista, milloin niiden arvo on enintaan
6 000 000 euroa, seka edelld mainittuja koskevista hankintaoikaisuista. Kuntayhtyman johtaja
tiedottaa yhtymahallitusta hankinnoista ennen kilpailuttamista;

6. paattda maan- ja huoneenvuokrasopimuksista. Kuntayhtyman johtaja tiedottaa
yhtymahallitusta merkittavista uusista vuokrasopimuksista ja vuokrasopimusten muutoksista;

7. paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kuntayhtyma on tai sen
voidaan katsoa olevan korvausvelvollinen, ja maksettava korvaus on enintdan 30 000 euroa;

8. paattaa yhtymahallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti kuntayhtyman rahavarojen
sijoittamisesta;

9. huolehtii kuntayhtyman vakuutusasioiden hoitamisesta;

10. paattaa selityksen ja vastaselityksen antamisesta yhtymahallituksen paatoksesta, jos
kuntayhtyman johtaja katsoo, ettei yhtymahallituksen paatosta ole valituksessa esitetyilla
perusteilla kumottava;

11. paattaa asiasta, joka koskee useampaa kuin yhta palvelualuetta; ja

12. paattaa muista asioista, joita ei ole sdddetty tai maadratty muulle kuntayhtyman toimielimelle,
viranhaltijalle tai luottamushenkilélle.

19§ Muu henkildstdorganisaatio
Kuntayhtyman toiminta on jaettu palvelualueisiin. Kuntayhtymaan kuuluvat seuraavat palvelualueet:

o lkdihmisten ja vammaisten palvelut,
o Aikuisten, mielenterveys-, pdihde- ja sosiaalipalvelut seka lasten, nuorten ja perheiden palvelut
o Terveyspalvelut ja sairaanhoito

Kuntayhtyman toiminta organisoidaan tarkemmin kuntayhtyman johtajan paattamalla tavalla.

Lisdksi strateginen kehittaminen ja tukipalvelut palvelevat koko kuntayhtyman toimintaa kuntayhtyman
johtajan alaisuudessa.

20§ Palvelujohtaja

Kuntayhtyman jarjestamisvastuuseen kuuluvat palvelut tuotetaan asiakasryhmittdin alueellisesti
vhdenvertaisesti, laadukkaasti ja kustannustehokkaasti. Palvelujohtaja vastaa palvelualueensa
henkilostosta, toiminnasta ja taloudesta.

Palvelujohtaja

1. selvittda, arvioi ja seuraa jasenkuntien vdestdn tarpeiden ja niihin vaikuttavien tekijdiden
kehitysta seka laatii taman perusteella johtopaatokset palveluiden saatavuutta, palvelutasoa,
palvelurakennetta ja kustannustasoa koskevia tavoitteita ja niiden toteuttamista koskevia
toimenpiteita varten;



2. seuraa ja arvioi alueellisen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestamissuunnitelman
toteutumista ja raportoi toteumasta kuntayhtyman johtajalle saannollisesti;

3. vastaa osaltaan palvelualueensa sisdisen valvonnan, palvelujen valvonnan ja riskienhallinnan
asianmukaisesta toteuttamisesta;

4, vastaa muista kuntayhtyman johtajan maaraamista tehtavista;

5. pdattaa sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdaddanndn mukaisista yksildasioista omalla
palvelualueellaan, jollei asiaa ole maaratty toimintasdaannodssa muulle viranhaltijalle;

6. paattaa palvelualueensa sopimuksista, sitoumuksista sekd hankinnoista, milloin niiden arvo
on enintdan 2 500 000 euroa, sekd edelld mainittuja koskevista hankintaoikaisuista;

7. paattaa asiasta, joka koskee useampaa kuin yhden tulosalueen paallikon johtamaa aluetta;

8. paattaa oman palvelualueensa vahingonkorvauksen myoéntamisestd tapauksissa, joissa
kuntayhtyma on tai sen voidaan katsoa olevan korvausvelvollinen, ja maksettava korvaus on
enintdaan 10 000 euroa, jollei asiaa ole maaratty toimintasadannossa muulle viranhaltijalle;

9. antaa oman palvelualueensa asioihin liittyvia lausuntoja, toiminnallisista seka yksildasioista,
vastaa korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta seka esitysten ja muutoshakemusten
tekemisesta ja vastineiden seka selitysten antamisesta hallintotuomioistuimille ja muille
viranomaisille, jollei asiaa ole maaratty toimintasadannossa muulle viranhaltijalle.

21§ Muut johtavat viranhaltijat

Palvelualueiden johtajien lisdksi kuntayhtymdssa on tieto- ja digijohtaja, rahoitus- ja talousjohtaja,
hallintojohtaja, henkilostdjohtaja ja integraatiojohtaja, joiden esimiehena toimii kuntayhtyman johtaja.

Strateginen kehittdminen ja tukipalvelut kokonaisuuden edellda mainittujen johtajien toimivalta:

1. vastaa oman osa-alueensa toiminnasta, henkilostosta ja taloudesta.
paattaa tehtaviinsa kuuluvista sopimuksista, sitoumuksista seka hankinnoista, milloin niiden
arvo on enintaan 100 000 euroa, seka niitd koskevista hankintaoikaisuista. Edellisen lisaksi
kuitenkin:

a. tieto- ja digijohtajan vastaava valtuus on 2 000 000 euroa.

b. hallintojohtaja paattaa ravitsemuspalvelu-, vuokra-, puhtaus- ja
siivouspalvelusopimuksista, milloin niiden arvo on enintddn 2 500 000 euroa, seka
edelld mainittuja koskevista hankintaoikaisuista; ja paattaa koko strateginen
kehittaminen ja tukipalvelut kokonaisuutta koskevista tukipalvelusopimuksista, milloin
niiden arvo on enintddn 2 500 000 euroa, seka edellda mainittuja koskevista
hankintaoikaisuista.

Johtajien muista toimivaltuuksista saddetdan toimintasadannossa.

22§ Tulosalueen paallikdiden ja koordinoivien esimiesten / hallinnollista toimivaltaa
kayttavien yliladkarien toimivalta

Palvelualueilla tulosalueen paallikko

1. vastaa tulosalueensa toiminnasta, taloudesta ja henkil6stosta
2. paattaa hankinnoista, hankintasopimuksista ja —sitoumuksista, milloin niiden arvo on enintadan
400.000 euroa ja niita koskevista hankintaoikaisuista.



23§ Lastensuojelulain mukainen johtava viranhaltija

Lastensuojelulain (417/2007) 13 §:n tarkoittamana johtavana viranhaltijana toimii lastensuojelun
avohuollon ja sijaishuollon paallikkd tai toimintasadanndssa maaratty laissa sddadetyn kelpoisuuden
omaava viranhaltija.

24§ Toimintasaanto

Kuntayhtyman johtaja vahvistaa kuntayhtyman toimintasaannon, jossa maaritetdaan tarkemmin
kuntayhtyman henkilostdorganisaatio sekd kunkin viranhaltijan paatosvalta sosiaali- ja
terveydenhuollon lainsddadanndn mukaisissa yksiloasioissa sekd muissa kyseisen viranhaltijan tehtaviin
kuuluvissa asioissa.

[l osa Toimivalta henkilostoasioissa

6 luku Henkilostdasiat

25§ Yleistd henkilostoasioista

Tdssa hallintosdaanndssa palvelussuhteella tarkoitetaan seka virka- etta tydsuhdetta.

Tyosuhteisten henkildiden osalta noudatetaan soveltuvin osin ja tydlainsaddannon saannokset
huomioon ottaen vastaavia menettelyja kuin virkasuhteisten osalta

268§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka palvelussuhteen nimikkeen muuttaminen

Yhtymavaltuusto paattda kuntayhtyman johtajan ja yhtymahallitus muiden virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta.

Henkilostéjohtaja ja palvelussuhteeseen ottava toimielin paattaa palvelussuhteen nimikkeen
muuttamisesta.

27§ Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Yhtymahallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

28§ Kelpoisuusvaatimukset

Kelpoisuusvaatimuksista paattaa palvelussuhteeseen ottava toimielin tai viranhaltija, siltd osin kuin
paatosvaltaa ei ole maaratty muulle taholle.

29§ Viran haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on yhtymavaltuusto tai yhtymahallitus, viran tai
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi yhtymahallitus.

Sen lisdksi, mita laissa on sanottu, virka saadaan tayttaa sita haettavaksi julistamatta, kun kysymyksessa
on

1. vakinaisessa tyosopimussuhteessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen tilanteessa,
jossa aiempi tyosopimussuhteinen tehtava lakkautetaan ja perustetaan toimenkuvaltaan
vastaava virka, ja muutos perustuu tarpeeseen liittaa tehtavaan julkisen vallan kayttoa; tai

2. toiminnan uudelleen jarjestamiseen tai siihen rinnastuvaan jarjestelyyn liittyva viran
tayttdminen tai perustettava uusi virka, kun virkaan nimitetaan lilkkkeenluovutuksella



palvelukseen siirretty tai aiemmin kuntayhtyman vakinaiseen palvelussuhteeseen otettu,
kelpoisuusehdot tayttava henkilo.

Kuntayhtyman johtajan virkaan voidaan ottaa suostumuksensa nojalla sellainenkin henkil®, joka ei ole
hakenut sita ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

30§ Palvelussuhteeseen ottaminen
Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman johtajan ja palvelujohtajien virkaan ottamisesta.

Yhtymahallitus paattaa tieto- ja digijohtajan, rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan,
henkildstdjohtajan ja integraatiojohtajan virkaan ottamisesta.

Palvelussuhteisiin ottamisissa noudatetaan padasiallisesti periaatetta, jossa padtosvalta siirtyy yhden
johtamistason ylospain.

Talousarvion puitteissa kuntayhtyman ohjeita noudattaen palvelujohtaja, tieto- ja digijohtaja, rahoitus-
ja talousjohtaja, hallintojohtaja, henkilostojohtaja ja integraatiojohtaja paattaa myos suorien alaistensa
palvelussuhteeseen ottamisesta, lukuun ottamatta suoraan alaisuudessaan tyoskentelevia paallikoita.

Talousarvion puitteissa ja kuntayhtyman ohjeita noudattaen maaraaikaiseen, alle vuoden kestavaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattaa esimies.

Viranhaltijan ollessa poissa tai estynyt yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman johtajan sijaisista. Muiden
viranhaltijoiden sijaisista paattaa kyseisen viranhaltijan esimies.

Palvelussuhteeseen ottava paattda myos avoimeksi tulleen viran tai toimen tayttamatta jattamisesta.

31§ Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Yhtymavaltuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin yhtymahallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

32§ Paatoksenteko henkilostoasioissa

Yhtymavaltuusto pdattaa virkavapaan myontamisesta kuntayhtyman johtajalle yli kuuden (6)
kuukauden ajaksi ja hdanen sijaisensa ottamisesta taksi ajaksi.

Yhtymahallitus

1. paattaa henkilostopolitiikan yleisperiaatteista;
paattaa kuntayhtyman johtajan ja palvelujohtajan ja muiden yhtymahallituksen
palvelusuhteeseen ottamien viranhaltijoiden palkasta ja palkan maaraytymisperusteesta seka
palkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta ja muusta palkitsemisesta; ja

3. paattaa virkavapaan myontamisestd kuntayhtyman johtajalle enintdan kuuden (6) kuukauden
ajaksi ja hanen sijaisensa ottamisesta taksi ajaksi.

Kuntayhtyman johtaja

1. paattaa tyosopimussuhteisten tehtdvien perustamisesta, sekd avoimien toimien
kayttotarkoituksen muuttamisesta ja lakkauttamisesta.
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Palvelussuhteeseen ottamisen toteuttava paattaa tyo- ja virkasuhteen osalta kuntayhtyman ohjeiden
mukaisesti

1. tehtdvakohtaisesta palkasta, palkan muutoksesta, harkinnanvaraisesta palkankorotuksesta,
henkilokohtaisesta lisasta, lisavastuu- ja tulospalkkioista, palvelussuhteen ehdoista; seka

2. harkinnanvaraisesta virkavapaasta tai tydlomasta enintdadn yhden vuoden ajaksi, pois lukien
kannustevapaa.

Alaisensa henkiloston osalta kukin esimies paattda kuntayhtyma ohjeiden mukaisesti

vuosiloman myontdamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta;

saastovapaasta;

sairauslomasta, ja terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta;

muista lakisaateisista seka virka- ja tydehtosopimusten mukaisista vapaista, ndiden
palkkaeduista ja muista korvauksista, sekd myonnetyn vapaan keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta;

koulutukseen maaraamisesta, virkavapaan tai tydloman myontamisesta koulutusta varten;
etatyosta, lisa- ja ylityosta, tydajantasausvapaista sekd kannustevapaasta;
opintovapaasta, vuorotteluvapaasta;

virka- ja virantoimitusmatkojen kotimaata koskevista maarayksista;

oikeudesta kayttda omaa tai vuokra-autoa tyotehtavissa; seka

10. matka- ja kululaskujen hyvaksymisesta.

W NP

Yo Nawm

Virkamatkamaarayksen ulkomaille antaa kuntayhtyman johtaja tai palvelualueen johtaja

33§ Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen

Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa henkilostdjohtaja.

Kuntayhtyman johtaja paattaa virka- ja tydehtosopimuksiin seka tyo- ja viranhaltijalainsdaadantoon
perustuvista paikallisista sopimuksista.

34§ Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
kuntayhtyman johtaja.

35§ Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranhaltija
yhtymahallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

Kuntayhtyman johtajan osalta yhtymahallitus paattaa sivutointa koskevasta asiasta.

36§ Viranhaltijan tyd- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta viranhaltijalta
seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa

1) yhtymaéhallituksen puheenjohtaja kuntayhtyman johtajan osalta;
2) kuntayhtyman johtaja alaisensa henkiloston osalta; ja
3) palvelujohtaja palvelualueen henkildston osalta.
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37§ Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan yhtymavaltuusto pdattaa kuntayhtyman johtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Yhtymavaltuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta
paattda kuntayhtyman johtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Yhtymahallitus paattaa muun viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta. Kuntayhtyman johtaja
voi ennen yhtymahallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

38§ Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

39§ Lomauttaminen

Yhtymahallitus paattaa henkiloston lomauttamisesta.

408§ Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Palvelujohtajien, tieto- ja digijohtajan, rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan, henkildstdjohtajan
ja integraatiojohtajan palvelussuhteen paattymiseen liittyvasta sopimuksesta paattda yhtymahallitus.

Muiden kuin kuntayhtyman johtajan, palvelujohtajien, tieto- ja digijohtajan, rahoitus- ja talousjohtajan,
hallintojohtajan, henkilostdjohtajan ja integraatiojohtajan palvelussuhteen paattymiseen liittyvasta
sopimuksesta paattaa henkilostojohtaja.

418 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
henkilostdjohtaja.

428 Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta ja mahdollisesta kohtuullistamisesta paattaa henkilostdjohtaja.

IV osa Hallinto

7 luku Hallintomenettely

43§ Asiakirjojen allekirjoittaminen

Yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen ja sen jaoston paatokseen perustuvan asiakirjan seka kyseisten
toimielinten toimituskirjan tai kirjelman allekirjoittaa puheenjohtajana toiminut henkil6 tai
kuntayhtyman johtaja ja varmentaa asian valmistelija taikka palvelujohtaja palvelualuettaan koskevassa
asiassa, jollei yhtymahallitus ole paattanyt toisin.

Tarkastuslautakunnan paatokseen perustuvan asiakirjan seka toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa
puheenjohtajana toiminut henkild ja varmentaa asian valmistelija, jollei toimielin ole paattanyt toisin.
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Yhtymavaltuuston, -hallituksen ja muun toimielimen poytdkirjanotteen allekirjoittaa ja jaljennoksen
oikeaksi todistaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Kuntayhtyman nimissa annettavan avoimen tai yksiléidyn valtakirjan allekirjoittaa
kuntayhtymanjohtaja.

Viranhaltijan paatoksen perusteella tehtavan sopimuksen, sitoumuksen ja muun asiakirjan allekirjoittaa
paattava viranhaltija.

Yhtymahallitus voi paattaa muista viran- ja toimenhaltijoista, joilla on kuntayhtyman puolesta oikeus
allekirjoittaa sopimuksia ja muita asiakirjoja.

44§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa yhtymahallituksen
puheenjohtaja, kuntayhtyman johtaja seka tdman valtuuttama muu viranhaltija. Tiedoksiannon voi
vastaanottaa myos rahoitus- ja talousjohtaja, hallintojohtaja, henkiléstdjohtaja ja palvelujohtaja
palvelualueellaan.

45§ Luottamushenkildn ja viranhaltijan poytakirja

Luottamushenkilon ja viranhaltijan poytakirjan pitdmisesta sdddetdan kuntalaissa.

Luottamushenkilon ja viranhaltijan poytakirjan allekirjoittaa paatdksen tekija. Poytdkirjaa ei
varmenneta. Poytakirjanotteen allekirjoittaa paatoksen tekija tai hanen maaraamansa henkilo.

Poytakirja pidetdan yleisesti ndhtavana siten kuin kuntalaissa sdddetdan, jos padtoksen tekija katsoo
sen tarpeelliseksi.

468§ Asiakirjan antamisesta paattaminen

Yhtymavaltuuston ja muita kuntayhtyman asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kuntayhtyman
johtaja seka rahoitus- ja talousjohtaja, hallintojohtaja, henkilostojohtaja ja palvelujohtaja
palvelualueellaan.

47§ Asiakirjahallinnon jarjestaminen
Arkistonmuodostaja on Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma.

Yhtymahallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannoét, vastuut ja valvonta on
maaritelty.

488§ Kuntayhtyman viestinta
Kuntayhtyman viestinndsta on saadetty kuntalaissa.

Kuntayhtyman viestinnan tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kuntayhtyman palveluista,
paatoksenteosta ja toiminnasta. Viestinta on avointa, ajankohtaista, aktiivista ja oma-aloitteista seka
tasapuolista.

Kuntayhtyman johtaja johtaa kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista kuntayhtyman toiminnasta
yhtymahallituksen hyvaksymien viestinnan ja tiedottamisen periaatteiden mukaisesti.
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V osa Talous ja valvonta

8 luku Omistajaohjaus ja konserniohjaus

49§ Omistajaohjaus

Yhtymavaltuusto linjaa kuntayhtyman omistajaohjauksen periaatteet ja tavoitteet kuntayhtyman
strategiassa. Omistajaohjauksen tavoitteet toteutuvat yhtymahallituksen johdolla laadittavissa
yhtiojarjestyksissa, osakassopimuksissa, perussopimuksissa ja vastaavissa ohjeissa seka
henkilévalinnoissa.

508 Kuntajohtajien neuvottelukunta

Kuntayhtymassa on kuntajohtajien neuvottelukunta, jonka jasenina ovat jasenkuntien kuntajohtajat.

Kuntajohtajan henkilokohtaisena varajasenena toimii kuntajohtajan maaraama jasenkunnan johtava
viranhaltija. Neuvottelukunta valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan keskuudestaan.
Neuvottelukunnan sihteerina toimii kuntayhtyman johtaja tai hdnen maaraamansa viranhaltija.

Kuntajohtajien neuvottelukunta on neuvoa antava toimielin, jonka tehtdvana on erityisesti alueellisen
ja taloudellisen nakdkulman esiin tuominen kuntayhtyman toiminnassa ja kehittamisessa.

51§ Konsernijohto

Kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus, kuntayhtyman johtaja rahoitus- ja
talousjohtaja, hallintojohtaja.

52§ Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Yhtymahallitus

1) vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjauksen
kehittdmisesta ja valmistelusta yhtymavaltuustolle;

2) vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan;

3) maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tyonjaon;

4) antaa yhtymavaltuustolle puolivuosittain tai neljannesvuosittain raportin yhtididen
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta
kehityksesta ja riskeists;

5) arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntayhtymakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa tarvittaessa
ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa;

6) antaa kuntayhtyméan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa;

7) kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset yhtymavaltuuston puheenjohtajiston
kanssa;

8) vastaa tytar- ja osakkuusyhteiséjen hallitusten jasenten nimitysprosessista;

9) nimeaa kuntayhtyman ehdokkaan tytar- ja osakkuusyhteiséjen hallituksiin; ja

10) nimeé&a yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajachjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Kuntayhtyman johtaja seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia yhtymahallitukselle.
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Kuntayhtyman johtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myo6tdvaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Rahoitus- ja talousjohtajan ja hallintojohtajan tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

9 luku Taloudenhoito

53§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Yhtymahallitus hyvaksyy tavoiteasetannan talousarvion laadinnan pohjaksi ja talousarvion
laadintaohjeet.

Yhtymavaltuusto hyvaksyy talousarviossa kuntayhtyman toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden
edellyttdmat maararahat ja tuloarviot.

Kuntayhtyman talousarvion valmistelu tapahtuu yhteistydssa jasenkuntien kunta- ja talousjohdon
kanssa.

Kuntayhtyman taloussuunnitelmakausi on kolme vuotta.

54§ Talousarvion taytantdéonpano

Hallitus hyvaksyy talousarvioon ja jarjestamissopimukseen perustuvan kayttésuunnitelman.

Kayttosuunnitelma sisdltda toiminnan ja talouden tavoitteet, tarvittavat toimenpiteet ja voimavarat
seka toimenpiteista kertyvat tulot ja aiheutuvat kustannukset.

55§ Toiminnan ja talouden seuranta

Yhtymahallitus seuraa talousarvion ja kayttésuunnitelman toteutumista paattamallaan tavalla.

56§ Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan yhtymavaltuusto maarittelee, mitka ovat yhtymavaltuuston sitovina
hyvaksymat kuntalain mukaiset toiminnan ja talouden tavoitteet. Mahdolliset muutokset talousarvioon
tulee tuoda sitovuustason mukaisesti kasittelyyn, kun tarve on ilmennyt.

Yhtymahallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Yhtymahallituksen on
viipymatta tehtava yhtymavaltuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai korottamisesta.

578§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdava yhtymavaltuustolle siten, etta se ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen yhtymavaltuustolle
ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

58§ Poistosuunnitelman hyvdksyminen

Yhtymavaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet osana taloussuunnitelmaa.
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Yhtymahallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Yhtymahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

59§ Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Yhtymavaltuusto paattdaa kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Yhtymavaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa yhtymavaltuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Yhtymahallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta yhtymavaltuuston hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti.

Rahoitus- ja talousjohtaja paattaa tilapaislainan ottamisesta kuntayhtyman maksuvalmiuden
turvaamiseksi yhtymavaltuuston vahvistaman enimmaismaaran puitteissa.

Rahatoimen kdytdannon hoitamisesta ja rahatoimea koskevien ohjeiden antamisesta vastaa rahoitus- ja
talousjohtaja.

60§ Maksuista paattaminen

Yhtymavaltuusto paattda kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

61§ Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu, jollei laissa ole
toisin saddetty.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdaan kiintead perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talloin kiintean perusmaksun
lisdksi sivukohtainen maksu.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja

euromaarista.

VI osa Ulkoinen ja sisainen valvonta

62§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan yhtymahallituksesta ja sen alaisesta toimivasta johdosta
riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastajat.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Yhtymahallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.
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10 luku Ulkoinen valvonta

63§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Vastuunalaisella tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla
ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on Iasnaolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Yhtymahallitus ei voi maaratad edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnassa kasiteltavat asiat kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Poytakirjanpitdjasta paattaa lautakunta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 14 luvun
maarayksia.

64§ Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja raportointi
Sen lisdksi mitd perussopimuksessa ja kuntalain 121 §:ssa sdddetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi;

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa;

3. paattaa tilintarkastusyhteison tilintarkastukseen kuulumattomien erillishankintojen
hyvaksyttavyydests;

4. valvoa, etta tilivelvolliset ovat ryhtyneet tarpeellisiin toimenpiteisiin niiden muistutusten
johdosta, joihin tilintarkastus on antanut aihetta;

5. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla;

6. hyvaksya ulkoisen tarkastuksen toimintaohje; ja

7. paattaa tarkastuslautakunnan alaisuudessa toimivien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta.

Tarkastuslautakunta voi siirtda 3 kohdan mukaista ratkaisuvaltaa tarkastuslautakunnan
puheenjohtajalle.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain toukokuun loppuun mennessa yhtymavaltuustolle
annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta
voi antaa yhtymavaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana yhtymavaltuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

Yhtymahallitus antaa yhtymavaltuustolle lausunnon arviointikertomuksesta viimeistaan joulukuun
loppuun mennessa.

65§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa sidonnaisuusilmoitukset yhtymavaltuustolle tiedoksi vuosittain.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemisesta kuntayhtyman verkkosivuilla.
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668§ Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

678 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.

688§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantdéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

69§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa. Tilintarkastajien on annettava
tilintarkastuskertomus tarkastuslautakunnalle yhtymavaltuustolle toimitettavaksi maaliskuun loppuun
mennessa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta yhtymahallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

70§ Yhtymahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, ja

1) hyvéaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

2) valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti; seka

3) antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeistd ja epavarmuustekijoista.

718 Kuntayhtyman johtajan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kuntayhtyman johtajan tehtdvana on

1) vastata sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta
kuntayhtyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

2) hyvaksya sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta;

3) vastata riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kuntayhtyman toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskiad arvioidaan; seka

4) valmistella yhtymahallitukselle sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion.



18

VIl osa Yhtymavaltuusto

12 luku Yhtymavaltuuston toiminta

728 Yhtymavaltuuston toiminnan jarjestelyt

Yhtymavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle yhtymahallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva valtuuston jasen, joka johtaa puhetta,
kunnes yhtymavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan yhtymavaltuuston toimikaudeksi, jollei yhtymavaltuusto ole paattanyt ennen
puheenjohtajiston vaalia lyhyemmasta toimikaudesta.

Yhtymavaltuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Yhtymavaltuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
yhtymavaltuuston puheenjohtaja, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Yhtymavaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja yhtymavaltuuston sihteerina toimii kuntayhtyman
johtajan maaraama viranhaltija.

73§ Yhtymavaltuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Yhtymavaltuuston jdsenet voivat muodostaa yhtymavaltuustoryhmia yhtymavaltuustotyoskentelya
varten.

Yhtymavaltuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
yhtymavaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien yhtymavaltuuston
jasenten on allekirjoitettava ilmoitus.

Yhtymavaltuustoryhmana pidetdadn myos yhta yhtymavaltuuston jasentd, jos hdn on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Yhtymavaltuusto hyvaksyy yhtymavaltuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
yhtymavaltuustoryhmadsta eronneiden yhtymavaltuuston jasenten muodostaman uuden
yhtymavaltuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen yhtymavaltuustoryhman
nimeen.

74§ Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Yhtymavaltuuston jasenen on ilmoitettava kirjallisesti yhtymavaltuuston puheenjohtajalle
yhtymavaltuustoryhmaan liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava
asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos yhtymavaltuuston jasen on erotettu yhtymavaltuustoryhmasta, yhtymavaltuustoryhman on
ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

75§ Valtuustoryhmien yhteisty6toimikunta

Valtuustoryhmien yhteistyotoimikunnan kokoukseen kutsutaan valtuuston puheenjohtajisto,
hallituksen puheenjohtajisto, muodostettujen valtuustoryhmien puheenjohtajat seka kuntayhtyman
johtaja ja yhtymavaltuuston poytakirjanpitdja. Yhteistydtoimikunta kokoontuu ennen valtuuston
kokousta.
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768§ Istumajarjestys

Yhtymavaltuuston jasenet istuvat kokouksessa puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

13 luku Yhtymavaltuuston kokoukset

778 Yhtymavaltuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Yhtymavaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Yhtymavaltuusto paattaa erikseen siitd, otetaanko sahkoinen kokous kuntayhtymassa valtuuston osalta
kayttoon.

788§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymavaltuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan kuusi (6) pdivaa ennen yhtymavaltuuston kokousta kullekin
valtuuston jasenelle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai —velvollisuus seka tiedoksi
jasenkuntien kunnanhallituksille. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayhtyman
verkkosivuilla.

79§ Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset yhtymavaltuuston paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, mikali erityiset syyt eivat ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettadvia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

80§ Séhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talloin yhtymahallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

81§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kuntayhtyman jasenkuntien
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

82§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
|ahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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83§ Varajasenen kutsuminen

Yhtymavaltuuston jasen, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta yhtymavaltuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan yhtymavaltuuston jasenelta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava yhtymavaltuuston jasenen sijaan perussopimuksen 7.2 §:ssa
tarkoitettu henkil6kohtainen varajasen.

84§ Ldsndolo kokouksessa

Yhtymahallituksen puheenjohtajiston ja kuntayhtyman johtajan on oltava lasna yhtymavaltuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Yhtymahallituksen jasenilld on ldsndolo-
oikeus. Lasndolo-oikeus on myds niilla viranhaltijoilla, joilla on ldsndolo-oikeus hallituksen kokouksessa.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla yhtymavaltuuston jasen.

Yhtymavaltuusto paattdaa muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

85§ Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Yhtymavaltuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3) valtuutetuista on lasna.
Lasna olevat yhtymavaltuuston jasenet ja varajdsenet todetaan sahkaoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan kunnittain aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat yhtymavaltuuston jasenet puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
yhtymaévaltuuston jasenet ja lasna olevat varajasenet seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan yhtymavaltuuston jasenen on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varajasen osallistuu kokoukseen ja varsinainen jasen saapuu kesken kokouksen, tulee varsinainen
jasen valittomasti varajasenen tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hdnen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

86§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetaan kuntalain 102 §:ssa.

87§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtymavaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

888§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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89§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan.

Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys yhtymavaltuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden yhtymavaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
90§ Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Yhtymahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt pdatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt paatdksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

91§ Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sdhkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron yhtymahallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtyman johtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellddn kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa; seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa
yhtymavaltuuston jasenten puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 10
minuuttia ja muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.



92§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyviaksytdan yksimielisesti tai ddnestdamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran yhtymavaltuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna
olevista yhtymavaltuuston jasenistd pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetdaan enemmistopaatoksella.

93§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

94§ [lman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen yhtymavaltuuston paatokseksi.

95§ Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

96§ Adnestystapa ja danestysjarjestys

Ainestys toimitetaan nimenhuudolla tai yhtyméavaltuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys
toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
yhtymavaltuuston hyvaksyttaviksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan adnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maadrarahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enaa
danesteta.
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3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdaamisestd on danestettava erikseen.

97§ Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.

98§ Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen yhtymavaltuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan yhtymahallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

99§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymavaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maaratdan 122 §:ssa.

Yhtymavaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi yhtymavaltuuston jasentd tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Poytakirja laaditaan suomen kielella.

100§ Paatosten tiedoksianto kuntayhtyman jasenkunnille ja kuntayhtyman jasenkuntien
jasenille

Yhtymavaltuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

14 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

101§ Vaaleja koskevat yleiset maardykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttdava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen
sisalto ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan yhtymaévaltuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aznestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaali-paatoksen lainvoimaisuuteen saakka.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

102§ Enemmistovaali

Enemmistévaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta danta kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden
danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.
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Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

103§ Yhtymavaltuuston vaalilautakunta

Yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Yhtymavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii yhtymavaltuuston poytakirjanpitdja, jollei yntymavaltuusto toisin paata.

104§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdan. Vahintaan kahden
yhtymavaltuuston jasenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan yhtymavaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 91 §:ssa
tarkoitetut oikaisut.

105§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Yhtymavaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava yhtymavaltuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

106§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, yhtymavaltuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
madaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa
jatetaan.

107§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
yhtymavaltuuston jasenille tiedoksi ja luetaan daneen yhtymavaltuustolle.

108§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle d43ni annetaan. Yhtymavaltuuston jasenet
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa yhtymavaltuuston puheenjohtajalle
danestyslippunsa.

109§ Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdddetaan.
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Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen yhtymavaltuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen yhtymavaltuustolle.

15 luku Yhtymavaltuuston jasenten aloite- ja kyselyoikeus

110§ Yhtymavaltuuston jasenten aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen yhtymavaltuustoryhmalla ja yhtymavaltuuston
jasenella on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdava yhtymahallituksen valmisteltavaksi. Yhtymavaltuusto
voi pdattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Yhtymahallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettava yhtymavaltuustolle luettelo
yhtymaévaltuuston jasenten tekemista ja yhtymahallitukselle |dhetetyista aloitteista, joita
yhtymavaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Yhtymavaltuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

111§ Yhtymahallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa yhtymavaltuuston jasenista voi tehda yhtymahallitukselle kirjallisen kysymyksen
kuntayhtyman toiminnasta ja hallinnosta.

Yhtymahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan yhtymavaltuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan kolmen (3) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, yhtymavaltuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

112§ Kyselytunti

Yhtymavaltuuston jasenelld on oikeus esittda yhtymahallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintdan kahden (2) minuutin pituisia kysymyksia kuntayhtyman hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen yhtymavaltuuston kokousta, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Kyselytunti on julkinen.

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Yhtymahallituksen
puheenjohtaja tai hdnen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla
on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan neljatoista (14) paivaa ennen valtuuston kokousta.
Mybhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin.
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VIl osa Kokousmenettely

16 luku Kokousmenettely

113§ Maaradysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymavaltuustoa lukuun ottamatta kuntayhtyman toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin ndahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

114§ Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Yhtymahallitus paattaa erikseen siitd, otetaanko sahkdinen kokous tai sahkoinen
paatdksentekomenettely kuntayhtymassa muiden toimielimien kuin yhtymavaltuuston osalta kayttoon.

115§ Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdaa kokouksen sahkadisesti, jos yhtymahallitus on paattanyt sahkoisen kokouksen
kayttéonotosta toimielimen osalta.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot
ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

116§ Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti, jos
yhtymaéhallitus on paattanyt sdhkoisen paatdksentekomenettelyn kdyttdonotosta toimielimen osalta.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

117§ Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

118§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sdahkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisadltdaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.
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Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

Kokouskutsu tulee ldhettdd, mikali mahdollista, vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

119§ Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |dhettda sahkoisesti. Talloin yhtymahallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolilkenneyhteydet ovat kaytettavissa.

1208 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityistad tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kuntayhtyman jasenkuntien asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

121§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

122§ Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asiankasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

123§ Lasndolo kokouksessa

Yhtymahallituksen jasenten ja esittelijan lisaksi yhtymahallituksen kokouksessa on ldsndolo- ja
puheoikeus yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla yhtymahallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan. Lasndolo-oikeus on myoés kuntayhtyman johtajalla, palvelujohtajalla,
henkildstdjohtajalla, rahoitus- ja talousjohtajalla, hallintojohtajalla, strategia, kehittdminen ja rahoitus
tulosalueen johtajilla seka kuntajohtajien neuvottelukunnan puheenjohtajalla.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla yhtymahallituksen jasen.

Toimielin paattdaa muiden henkiléiden lasnaolo- ja puheoikeudesta kokouksessaan.

Yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen poytakirjanpitdjana toimii hallintojohtaja tai hanen sijaisekseen
maaratty.

Toimielin, toimielimen puheenjohtaja tai esittelija voi padttaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa
asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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124§ Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetdaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

125§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Muu toimielin kuin yhtymavaltuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

126§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

127§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdddetaan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

128§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopdatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldadn vain perustellusta syysta.

129§ Esittely

Kuntayhtyman johtaja toimii esittelijana yhtymahallituksen ja sosiaali- ja terveyshuollon jaoston
kokouksissa.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana
eika vaadi kannatusta.

1308 Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 &:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

131§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyviaksytdan yksimielisesti tai 4dnestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

132§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

133§ llIman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

134§ Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

135§ Adnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 10 luvussa maaratdan d3nestysmenettelysta
yhtymavaltuustossa.

Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 11 luvussa.

136§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.



Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytadkirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

@)
O

O O O O

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksiloidaan
paatokset, jotka on tehty sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

Iasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lIasna

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

O O O O O O

o O

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitda kannatettu

danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys sekd danestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eridva mielipide

Muuna tietoina

O O O O O

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytdkirjanpitdjan varmennus

merkintad poytakirjan tarkastuksesta seka

merkintd ndahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan liitetddan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

137§

Paadtosten tiedoksianto jasenkunnille ja kuntayhtyman jasenkuntien jasenille

Yhtymavaltuuston ja -hallituksen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

30
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Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.

17 luku Muut maaraykset

138§ Aloiteoikeus

Kuntayhtyman jasenkunnan asukkaalla seka kuntayhtyman jasenkunnassa toimivalla yhteisolla ja
saatiolla on oikeus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

139§ Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Yhtymahallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettdava yhtymavaltuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Yhtymavaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoinad on vahintdan kaksi prosenttia kuntayhtyman jasenkuntien asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

1408 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

18 luku Toimielinten palkkiosaanto

1418 Toimielinten kokouspalkkiot

Yhtymavaltuuston, yhtymahallituksen, tarkastuslautakunnan, sosiaali- ja terveydenhuollon jaoston seka
henkilostdjaoston kokouksesta maksetaan seuraavat palkkiot:

o Puheenjohtaja 185 €;
o Varapuheenjohtajat ja jasenet 120 €.

1428 Palkkioperusteet

Toimielinpalkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin, luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin tai osallistujaluetteloihin. Toimielimen sihteerin tai muun tehtdavaan maaratyn tulee tehda
palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

Toimielinten tiedotustilaisuuksista ja seminaareista maksetaan osallistujille kyseisen toimielimen
jasenen kokouspalkkion suuruinen erillispalkkio ilman korotuksia erikseen jokaiselta paivalta.
Erillispalkkioiden maksamiseksi edellytetdan, etta luottamushenkild on ollut kunakin paivana
tilaisuudessa lasna vahintdaan kaksi kolmasosaa sen kestosta tai vahintaan kaksi tuntia, ellei poissaolo
perustu varajasenyyteen tai esteellisyyteen.
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Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva
vaatimus on, mikali mahdollista, esitettava kahden kuukauden kuluessa.

143§ Yleiset madraykset kokouspalkkion maksamisesta

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, suoritetaan luottamushenkilélle lisdksi 50 prosenttia kokouspalkkion
tdssa kohdassa mainitusta maarasta kolmen tunnin jalkeiselta ajalta.

Jos luottamushenkil6 esteen tai esteellisyyden johdosta kutsuu varajasenen osaksi kokousta sijaansa,
maksetaan kokouksesta seka varsinaiselle jasenelle ettd varajasenelle taysi kokouspalkkio.

Jos varapuheenjohtaja tai madrattya kokousta varten valittu puheenjohtaja toimii yksin
puheenjohtajana kokouksen ajan, hdnelle maksetaan puheenjohtajan kokouspalkkio.

Hallituksen maaraamana edustajana muun toimielimen kokoukseen osallistuvalle hallituksen jasenelle
maksetaan sama palkkio kuin kyseisen toimielimen jasenelle.

144§ Padtosvaltaisuutta vaille jaanyt kokous

Mikali toimielimen kokous jaa vaille paatosvaltaisuutta laillisesta koollekutsumisesta huolimatta,
maksetaan kokouspalkkio paikalle tulleille jasenille.

145§ Samana pdivana pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin kokoontuu samana paivana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista,
tiedotustilaisuuksista ja seminaareista kustakin erillinen kokouspalkkio.

146§ Kokousten ulkopuolella hoidettavat luottamustehtavat

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan seuraavan suuruiset vuosipalkkiot:

Valtuuston puheenjohtaja 2 900 €;
Valtuuston | ja Il varapuheenjohtaja 1 700 €;
Hallituksen puheenjohtaja 4 300 €;
Hallituksen varapuheenjohtaja 1 700 €;
Henkilostéjaoston puheenjohtaja 1 700 €;
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1 700 €.

O O O O O O

Milloin toimielimen puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdvaansa, hdanen oikeutensa
vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeen on
varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Mikali luottamustehtavan hoito kestaa vain osan kalenterivuodesta, on luottamushenkilolla oikeus
saada luottamustehtavaa hoidettuja taysia kalenterikuukausia vastaava suhteellinen osuus
vuosipalkkiosta.

147§ Valtuuston ja hallituksen toimikunnat

Luottamushenkild, joka nimettyna osallistuu muuhun kuin kuntalain mukaisesti koolle kutsuttuun
toimielimen kokoukseen, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkion suuruisen
erillispalkkion ilman korotuksia.

148§ Kuntayhtyman viranhaltijoiden / tyontekijoiden palkkiot

Hallintosdaanndssa mainituille, seka muille palvelussuhteessa oleville, joille toimielin on myontanyt
lasndolo- ja puheoikeuden toimielimen kokoontumisessa, maksetaan toimielimen kokoontumisesta
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saman suuruinen kertapalkkio kuin luottamushenkildille maksettu toimielimen jasenen kokouspalkkio.
Kokouksessa esittelijana tai poytakirjanpitdjana toimivalle maksetaan palkkio 50 prosentilla
korotettuna.

Kertapalkkio maksetaan kello 16.00 - 08.00 valilla, vikkonloppuna tai arkipyhdna olevista
kokoontumisista. Jos kokous kestda yli kolme tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mita edella yli kolme
tuntia kestavan kokouksen osalta kokouspalkkiosta on maaratty.

Jos toimielin kuulee palvelussuhteessa olevaa asiantuntijaa yksittdisessa asiassa, jonka vuoksi
asiantuntija on kokoontumisessa lasna alle tunnin, maksetaan asiantuntijalle kertapalkkiona 60
prosenttia luottamushenkil6ille maksetusta toimielimen jasenen kokouspalkkiosta. Mikali asian
kasittely kestda pidempaan maksetaan kertapalkkio kuten muille palvelussuhteessa oleville, joille
toimielin on myontanyt lasnaolo- ja puheoikeuden toimielimen kokoontumisessa.

Toimielimen ja toimielimen toimikunnan kokoontumisesta maksetaan saman suuruinen kertapalkkio
kuin luottamushenkil6ille maksettu toimielimen jasenen kokouspalkkio myds muille kokoontumiseen
kutsutulle tai muutoin kokoontumisessa kokoaikaisesti osallistumaan velvoitetulle viranhaltijalle /
tyontekijalle.

149§ Matkakulut ja muut kulukorvaukset

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matkakustannusten
korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipdivarahaa ja
korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta, seka korvausten saamisessa noudatettavasta
menettelystd on soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen maaraykset,
kuitenkin siten, etta hallituksella on yksittdistapauksessa oikeus maarata toisin kustannusten
korvauksesta.

Toimielimen varsinaisille jasenille korvataan edelld mainituin perustein taksin tai oman tai
hallinnassaan olevan auton kaytosta aiheutuneista kustannuksista kalenterivuodessa enintdan 808
euroa ja varajasenille enintaan 203 euroa.

Toisella paikkakunnalla Suomessa tydkomennuksella olevalle tai toisella paikkakunnalla Suomessa
opiskelevalle tai ase- ja siviilipalveluvelvollisuutta suorittavalle valtuuston, hallituksen, lautakunnan,
johtokunnan tai muun toimielimen jasenelle korvataan matkat maksutositteita vastaan opiskelija-,
varusmies- tms. alennukset huomioon ottaen kaytettaessa junaa, linja-autoa tai laivaa. Pdivarahoja tai
matkoja ulkomailta ei makseta.

150§ Sahkoisista kokouskaytannoista aiheutuvat kustannukset

Mikali toimielimen osalta on paatetty ottaa kayttoon hallintosadannon tarkoittama sahkodinen
kokouskutsu, luottamushenkil6ille maksetaan kulukorvausta oman laitteen ja tietoliikenneyhteyden
kaytosta 20 euroa kuukaudessa niilta kuukausilta, jolloin toimielin kokoontuu. Mikali toimielimen
jasenelle maksetaan korvausta jo muusta kuntayhtyman tai kuntayhtyman jasenkunnan
luottamustehtavasta johtuen oman laitteen ja tietolilkenneyhteyden kaytosta tai hanelld on kdytdssaan
kuntayhtyman jasenkunnan tarjoamat laitteet ja tietoliikkenneyhteydet, kuntayhtyma ei maksa
korvausta. Korvauksen maksaminen edellyttaa erillisen korvauspyynnon esittamista.

151§ Ansionmenetyskorvaukset

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta luottamustoimesta aiheutuvasta ansionmenetyksesta
samoin kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan
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enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 37
€.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittda tydnantajan todistus siita.
Todistuksesta on kdytava myos ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen
tybaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai
muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka virka- taikka muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa,
tulee esittaa riittava selvitys ansionmenetyksestaan. Selvitys on esitettava kirjallisena.

Edella tarkoitettua tyonantajan todistusta tai muuta selvitysta ansionmenetyksesta ei vaadita, jos
korvattava maara on enintdan 23 € tunnilta. Luottamushenkilén tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen
vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimien vuoksi aiheutuneiden ansionmenetysten ja
kustannusten maarasta.



